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| i
Acuso recibo de su consulta con fecha del 29 de octubre de 2007. En la misma
usted nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su carta:

“Actualmente me encuentro trabajando como empleado de la construccion.

Mi jornada y la de mis compaftieros empieza a las 7:00 a.m. y termina a las
3:00 p.m. El patrono nos concede 30 minutos desde las 11:00 a.m. hasta
las 11:30 a.m., para ingerir alimentos. Tengo una jornada de 7.5 horas
pero el patrono nos paga las 8 horas. '

En mi caracter personal, tengo la duda si me pagan correctamente. Fui
orientado de que debe existir un acuerdo escrito entre el patrono y el
empleado. Mi pregunia es, si en ausencia de este acuerdo, el patrono me
esta pagando correctamente,

Entiendo que ante la ausencia del acuerdo escrito, el patrono solo me esta
pagando doble la media hora que no disfrute, lo que resulta el pago de una
hora de forma sencilla y no doble ante la falta de acuerdo.

Edificio Prudencio Rivera Marfinez Piso 14  Avenida Mufioz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico 00918
P. 0. Box 195540, San Juan, PR 00913-5540
Teléfonos: (787) 281-5672 (Directos) Fax: (787) 754-6158




Consulta Nam. 15597
5 de noviembre de 2007
Pagina 2

Hemos recibido su consulta con relacion al periodo de tomar alimentos. A traveés
de esta consulta le expresamos cual ha sido nuestra interpretacién sobre este
asunto.

De conformidad con el Articulo 14 de la Ley Num. 379 de 1948, enmendada, sc
establece que los periodos de tomar alimentos como norma general son de una (1)
hora, a menos que por razén de conveniencia para el empleado y su patrono, y por
estipulacién escrita de ambos se fijare un perfodo menor, este no podra nunca ser
menor de treinta (30), excepto para “croupiers”, enfermeras, enfermeros y
guardianes de seguridad que podra ser de hasta un minimo de veinte (20) minutos.
En el caso de los periodos de tomar alimentos que ocurran fuera de la jornada
regular del empleado, cuando no se trabaja mas de dos (2) horas después de la
jornada regular, estos podran ser obviados mediante acuerdo escrito entre
empleado y patrono, para beneficio mutuo y sin la intervencién del Secretario del
Trabajo (Enmendado por la Ley Num. 83 de 20 de julio de 1995).

La obligacion de un patrono de conceder una hora, o fraccién de hora, para que
sus obreros tomen alimento, presupone una interrupcion en la prestacién de
servicios que presta ¢l empleado, y que este haga uso libremente de dicho tiempo,
sin que durante el mismo tenga que prestar atencién aunque sea minima, a las
obligaciones de su cargo (Parmablanco v. Union Caribe, 90 DPR 712, 1964).

Para efectuar la reduccién del periodo de tomar alimento, hay que cumplir con los
siguientes requisitos, en ¢l caso de trabajadores no unionados:

1. El trabajador debe consentir a la reduccién y esta debe ser para su
beneficio.

2. El acuerdo debera ser por escrito entre empleado y patrono. Sera valido a
partir de la fecha en que se firma el mismo.

3. El mismo sera valido indefinidamente y ninguna de las partes, sin el
consentimiento de la otra, si continila la misma relacion de trabajo, podra
retirar su consentimiento a lo estipulado hasta después de un afio de ser
efectivo el acuerdo.

Si los trabajadores estan unionados se debe cumplir entonces con lo siguiente:

1. Debe haber un acuerdo entre la unidn y el patrono.



Consulta Num, 15597
5 de noviembre de 2007
Pagina 3

2. Este podra ser reducido mediante convenio colectivo o acuerdo escrifo.

3. En estos casos no se requiere el consentimiento individual del unionado.

4. Sera valido durante la vigencia del convenio colectivo o segun se provea en
el convenio o acuerdo.,

A partir de la Ley Num. 41 del 17 de agosto de 1990 cuando no se van a trabajar
mas de dos (2) horas luego de la jornada regular, se puede acordar por escrito con
el empleado, la eliminacién del periodo de tomar alimento que cae enana de esas
dos (2) horas. Dicho acuerdo sc¢ estipula entre patrono y empleado, sin la
intervencién del Secretario del Trabajo a partir de la enmienda hecha por la Ley
Nuam. 83 de 20 de julio de 1995.

Adicional, el Articulo 14 de la Ley Nam. 379 de 1948 fue enmendado en 1974
mediante la Ley Num, 223 de 23 de julio de 1974. En esta ocasion, entre otras
cosas, se afiadié lo siguiente:

“El periodo destinado a tomar alimento debera comenzar a disfrutarse no
antes de concluida la tercera, ni después de comenzada la sexta hora de
tfrabajo consecutiva, de manera que en ningin momento s¢ requerira a los
empleados trabajar durante mas de cinco (5) horas consecutivas sin hacer
una pausa en las labores para alimentarse”.

Habra tantos periodos de alimento como lapsos de cinco (5) horas consecutivas de
trabajo que tenga ¢l empleado, tanto dentro como fuera de la jornada regular de
trabajo. Esta norma esta vigente al menos desde la aprobacion de la Ley Num. 223
de 23 de julio de 1974 (ver Ana E. Acevedo Arroyo y otros v. Puerto Rico Sun Oil
Co, 145 DPR 752, 1998).

No puede establecerse una norma fija para determinar cuando es compensable la
hora que tiene un empleado para tomar alimento, siendo necesario que un Tribunal
considere las circunstancias de cada caso en conjunto para tomar una decisién
sobre su compensabilidad (Almodévar v. Cerveceria India, 103 DPR 407, 1975).

Compensacion por el Trabajo realizado durante el periodo de tomar alimento.

1. Todo patrono que requicra o tolere que un empleado trabaje durante el
periodo de tomar alimento, vendra obligado a pagarle por dicho periodo o
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fraccidn del mismo un tipo igual al doble del tipo convenido para las horas
regulares. -

2. Dicha hora o fraccién procede compensarla a tipo doble, no como una hora
extra, sino por mor de la penalidad civil que se ha estipulado para el caso de
que se rinda labor durante la hora para tomar alimento (Pamblanco v Union
Carbide, 90 DPR 712, 1964).

3. En los casos en que las horas trabajadas fuera de la jornada regular sean
compensadas con un incentivo, la compensacién a pagarse por el trabajo
realizado durante la hora de tomar alimento incluird la paga con incentivo
fijado para las horas extra. En tal caso el tipo regular incluira el tipo
regular fijado para las horas regulares mas la paga por incentivo. (Articulo
VII Reglamento Para regular el Disfrute del Periodo de Tomar Alimento,
Compensacién y la Expedicién de Permisos para su Reduccidn del 27 de
agosto de 1990).

4. En los casos en quc haya mediado un acuerdo valido entre empleado y
patrono de reduccion del periodo de tomar alimento a menos de una hora, €l
patrono sélo vendra obligado a pagar ¢l doble del tipo convenido para las
horas regulares si se permite, requiere o tolera durante el periodo al cual ha
sido reducida la hora sefialada para tomar alimento.

5. Si la hora de tomar alimento coincide o sea una hora exfra, si se trabaja

“durante la misma, ademas de la paga requerida por ley por ser hora extra, el
patrono vendra obligado a realizar paga adicional de penalidad por dicha
tarea o fraccion de hora,

6. Esto también es de aplicabilidad en el caso que se ha obtenido un permiso
para reducir el periodo de tomar alimento y se trabaja la fraccion que
corresponde a dicho periodo que coincide y es tiempo extra.

7. En los casos en que las horas trabajadas fuera de la jornada regular sean
compensadas con un incentivo, la compensacion a pagarse por el trabajo
realizado durante la hora de tomar alimento incluira paga con el incentivo
fijado para las horas exira. En tal caso el tipo regular incluira el tipo
regular fijado para las horas regulares mas la paga por incentivo.

En los casos en que se estipule por escrito entre patrono y empleado un acuerdo
para reducir el periodo de tomar alimento, y luego se le permita o se le requiere al
trabajador trabajar regularmente su periodo de tomar alimento, ya reducido, se
entendera que el acuerdo ha quedado invalidado o sin vigor y el trabajador tendra
derecho a la penalidad por el trabajo realizado en la hora completa destinada a
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tomar alimento al cambiar las circunstancias por las cuales se estipulo dicha
reduccion.

Esperamos que esta informacidn le resulte 1til.

Cordialmente,

. —

Félix J. Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo




